
La philosophie au serviceLa philosophie au service  
de l'intelligence collectivede l'intelligence collective

CAFÉ PHILO-BOULOTCAFÉ PHILO-BOULOT

AteliersAteliers

Remettre l'humain au coeur de l'entreprise

aminnebois@gmail.com
06.26.17.90.52

Contact



Pourquoi des ateliers Philo ?

Journaliste pendant 15 ans, je crée en 2016 une société de production
audiovisuelle spécialisée dans l’institutionnel et le corporate, afin de
valoriser la communication interne et externe des entreprises. 
Ainsi, je travaille avec de nombreuses organisations, TPE, PME, grands
groupes, pour améliorer leur visibilité. 
Au fur et à mesure de mes rencontres, je constate un point commun
entre toutes ces sociétés : une grande partie de leurs employés ne
semblent pas épanouis voir heureux dans leur travail. 
Parallèlement, j’entreprends en 2019 une formation de praticienne en
philosophie et animatrice d’ateliers philo avec les enfants et les
adolescents. 
En voyant les bienfaits que ces ateliers procurent aux enfants, je décline,
alors, des approches philosophiques pour adultes, notamment par des
discussions philo au sein de tiers lieux et structures hospitalières. 
Une récente étude montre que 30% des travailleurs considèrent leur
emploi comme inutile et sans intérêt. Un conflit de valeur qui peut avoir
des répercussions néfastes sur leur psychique et leur santé. Comme des
troubles du sommeil ou des symptômes dépressifs, amenant petit à petit
à une perte de l’envie et de la motivation. 
 
L’entreprise est le reflet d’une mini société, quand les employés,
managers, dirigeants vont mal toute l’entreprise en pâti.
 
Consciente que la satisfaction des employés est essentielle pour la
réussite d'une entreprise, je souhaite vous proposer une solution
innovante pour améliorer le bien-être de vos collaborateurs et
renforcer la Responsabilité Sociale et Sociétale de votre entreprise
(RSE), par la mise en place d'ateliers philosophiques. 
 

Journaliste et 
Praticienne en philosophie
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" Introduction à la philosophie en entreprise "
Définition de la philosophie et de son importance dans le contexte du travail.
Discussion sur la manière dont les principes philosophiques peuvent être utilisés
pour améliorer la communication, la prise de décision et le bien-être des employés. 
 
" La place de l'individu dans l'entreprise "
Réflexion sur la manière dont les employés se perçoivent dans l'entreprise et
comment ils peuvent contribuer de manière positive à l'organisation.  
 
" La diversité en entreprise "
Réflexion sur la manière de promouvoir une culture d'entreprise inclusive et la
manière de gérer les conflits liés à la diversité.
 
" Le bonheur au travail "
Réflexion sur l'équilibre entre vie professionnelle et vie privée et sur la façon dont il
peut être atteint. 
 
" L'éthique du travail et la responsabilité sociale de l'entreprise "
Réflexion sur les situations difficiles où les principes éthiques peuvent entrer en
conflit avec les intérêts de l'entreprise.

Pourquoi la Philosophie ?
Les ateliers philosophiques offrent un espace de discussion et de réflexion collective qui permet
aux employés de développer leur intelligence collective, leur sens moral et éthique.
Ils favorisent le développement personnel, la créativité, la curiosité intellectuelle, et permettent aux
employés de trouver du sens à leur travail, ce qui est essentiel pour augmenter leur satisfaction
professionnelle et leur engagement.
 
De plus, ces ateliers peuvent être un excellent outil pour mettre en avant la stratégie RSE de votre
société lors des entretiens d'embauches. En proposant des ateliers philosophiques à vos employés,
vous montrez votre engagement envers la responsabilité sociétale de votre entreprise, ce qui peut
attirer des candidats talentueux et conscients des enjeux éthiques et environnementaux de notre
temps.
 

Exemples d'ateliers Philo



10 ateliers de 2h par mois sur 10 mois
6 ateliers de 2h tous les deux mois (hors juillet-août)
4 ateliers de 2h tous les trois mois (hors juillet-août)

 
Différentes formules en fonction de vos besoins et de votre budget. 
 
 

 
Contactez moi directement pour connaître les conditions et les tarifs.
 

Je propose une variété d'ateliers philosophiques pour répondre aux besoins spécifiques de votre
entreprise et je travaille avec vous pour identifier les thèmes pertinents pour votre structure et créer
un programme qui réponde aux besoins de vos salariés.
 
Je reste convaincue que la pratique d'ateliers philosophiques sera bénéfique pour votre entreprise en
améliorant le bien-être de vos collaborateurs, en renforçant votre politique RSE et en attirant des
candidats de qualité. Prenons rendez-vous et philosophons ensemble. 
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